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Kedves Munkatarsak,

a NOVOMATIC AG az 1980-as alapitasi éve ota vilagszerte kiemelked&en j6 hirnévvel ren-
delkezik. Az innovacié, a termékek és szolgaltatdsok magas minésége, a megbizhatdsag
és a nemzetkdzi orientacio a NOVOMATIC AG-t a vilag egyik vezetd jatéktechnolégiai
csoportjava tették.

Nemzetk6zi helyszinek Gzemeltet6jeként és vilagszerte exportald technolégiai beszallitd-
ként tudataban vagyunk annak, hogy nagy felelésséget vallalunk alkalmazottaink, tgyfeleink
és a tarsadalom felé. Ezért kiemelten fontos, hogy Uzleti tevékenységeinket 6sszhangba
hozzuk a csoportszintl fenntarthatdsagi célokkal.

A NOVOMATIC-nal a kezdetektdl fogva nagy szerepet jatszik a tarsadalom és kilénosen a
jatékosok és a fiatalok védelme iranti nagy felel6sségvallalas, valamint minden Uzleti tevé-
kenységlnk soran a térvényi el6irdsok betartasa. Ez az, amiért a cégnek a jovében is ki kell
allnia. Csak azok maradhatnak sikeresek hosszu tavon, akik etikusan és jogilag felelésen
cselekszenek. Az Igazgatdsag magas kovetelményeket tdmaszt énmagaval és minden dol-
gozodjaval szemben. Ez a megélt vallalati kultira képezi a belénk fektetett bizalom alapjat.
Még az egyéni jogsértések is nagy karokat okozhatnak a NOVOMATIC hirnevében. Ezért
Onok mindegyike kételes térvényesen és felelGsségteljesen eljarni ezen vallalati értékeink
szerint: ,do — enjoy - respect” (, tegye — élvezze — tisztelje”).

Az itt bemutatott Magatartasi Kédex (Code of Conduct) vildgos célképet ad szamunkra,
és meghatarozza azt az etikai és jogi keretet, amelyen belll kivanunk cselekedni, és a siker
felé vezetd Gton maradni. Ez a magatartasi kodex kotelezd érvényi a NOVOMATIC minden
vallalati és Gzleti tertletén, valamint minden hierarchikus szintjén minden alkalmazottra
nézve. Szamunkra kilonosen fontos az egyértelm(i elkdtelezettség a korrupcié minden
megnyilvanulasa ellen.

Elkotelezettek vagyunk egy sokszind, tisztességes, torvényi eldirdsoknak megfelels és
megkUlonboztetéstél mentes vallalati kultdra mellett. Ezért fontos, hogy a Magatartasi
Kodexet épitstk be a vallalti kulturénk alapjaba, a mindennapi mkodésink soran.

Mag. Stefan Krenn, LL.M., Dipl.-Ing. Ryszard Presch & Mag. Johannes Gratzl
a NOVOMATIC AG elnoki



Igen tisztelt Munkatarsak,

Egy olyan érzékeny és szigoriian szabalyozott Uzleti tertileten, mint a szerencsejaték, szeret-
ném hangsulyozni az etikai normak és a jogi el6irdsok betartasanak kézponti jelentdségét
céglink hosszu tavu sikerének biztositasaban. Az ezeken a terileteken elkdvetett hibak
kulonosen karosak lehetnek az Gzleti életben, és veszélyeztethetik hirneviinket és verseny-
képességlinket. A feddhetetlenség és a megfelelés iranti elkotelezettségink képezi tehat
azt az alapot, amelyre nemzetkozi Uzleti tevékenységlnket kivanjuk alakitani.

A NOVOMATIC AG Compliance Committee (Megfelelési Bizottsag) kiemelt feladata ezzel
6sszefliggésben a csoportszint(i megfelel6ségi kultura és szervezet folyamatos tovabbfej-
lesztése.

Ennek fényében szeretném hangsulyozni Magatartasi Kédextnk rendkivili fontossagat.
Ez a Magatartasi Kédex utmutatéul szolgal minden érintett fél szamara, és egyértelmi
irdnymutatasokat hataroz meg a jogszer(l cselekvésekre és az etikus magatartasra vonat-
kozdan. A kodex betartdsa nemcsak kotelezettség, hanem felelésség is, amelyet mi, mint
NOVOMATIC egészében visellnk.

Felkérem Ont, hogy aktivan vegyen részt eréfeszitéseinkben, és tdamogasson benniinket a
fenntarthato, etikus és felel6s megfelelési kulttra kialakitasaban és biztositasdban a NOVO-
MATIC AG Csoporton belul.

Szivélyes Gdvozlettel,

Univ.-Doz. Mag. Dr. Robert Hofians
A NOVOMATIC AG megfelelségi bizottsaganak elndke
a NOVOMATIC AG fellgyelSbizottsaganak tagja
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Bevezetés és célkitiizés

A NOVOMATIC AG csoport a legmagasabb min&ségi szabva-
nyokkal rendelkez6, globdlis jatéktechnoldgiai csoportként ma-
gas szintl tarsadalmi felel6sségvallalassal rendelkezik, és szigoru
jogi keretek hatalya ala tartozik. A NOVOMATIC tisztaban van
tarsadalmi felelésségvallalasaval — a jogi lépések és az etikailag
helyes magatartas ezért a vallalati kultura szerves részét képezik,
és fontos el6feltételei céguink hosszu tava sikerének.

Ebbél a célbol egy csoportszintli Megfelel6ségi Menedzsment
Rendszert (Compliance Management System -CMS) hoztak létre,
amelyet a NOVOMATIC AG Compliance Committee (megfe-
lelségi bizottsaga) csoportszinten felligyel, az orszagok helyi
megfelelségi tisztviselSivel. A Megfelelési Bizottsag alapvetd
feladata a CMS folyamatos monitorozasa és tovabbfejlesztése
kockazatcsokkentd megel6z8 intézkedésekkel.

A, Felel6sségteljes gy6zelem” (,Winning Responsibly”) az a
hittink, amely tetteink kozéppontjaban all. Célunk, hogy a felelés
szdérakoztatas leginnovativabb és legfelel6sebb szolgaltatéja le-
gyunk a vilagon. A , tegyél - élvezd - tiszteld” vallalati értékek
Uzleti tevékenységunk kdzéppontjaban allnak.
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A NOVOMATIC évek 6ta elkotelezett az ENSZ Globalis Megalla-
podasa (UNGC) alapelvei és az Egyesult Nemzetek Fenntarthato
Fejlédési Céljai (SDG) megvalodsitasa mellett. Az UN Global Com-
pact (UNGC) globalis vallalati platform tagjaként elkotelezettek
vagyunk az emberi jogok védelme, az alkalmazottak és érdek-
csoportjaik jogainak tiszteletben tartasa, a kdrnyezet védelme,
az er6forrasok felel6s felhasznalasa, a tisztességes verseny és a
korrupcio elleni ktizdelem mellett.

Mi az a Magatartasi Kodex?

Vallalati kulturankat az egyértelmdi felelésség, valamint a kolcso-
nos tisztelet és bizalom jellemzi. Magatartasi kddexlnk ezen az
értékrenden alapul, és minden Gzleti tevékenység és dontés alapjat
képezi. A jelen Magatartasi Kddex rendelkezései egyforman kote-
lez6ek a NOVOMATIC AG Csoport minden munkavallaldjara és
minden felel6sségi szintjére. Ez a kddex az alapja a csoport 6sszes
alkalmazottja etikai, erkoélcsi és jogilag kifogastalan cselekedete-
inek és dontéseinek. Torvényeken és nemzetkdzi szabvanyokon,
valamint belsd iranyelveken és el&irasokon alapul.

A Magatartasi Kodex kozvetlen érvényessége kiterjed minden
olyan tarsasagra, amelyben a NOVOMATIC AG kozvetlen vagy
kodzvetett legalabb 50 %-0s részesedéssel rendelkezik. Etikai ko-
dexuink betartasa iranti egyértelma elkdtelezettséget kovetellink
meg mas vallalatoktol, amelyekben 50 %-nal kevesebb részese-
déssel rendelkeziink, valamint Uzleti partnereinkt6l.



Hogyan kell hasznalni a Magatartasi Kédexet?

A mindennapi Uzleti életben olyan helyzetek adédnak, amelyekben
nem tudjuk biztosan meghatarozni, hogy milyen magatartas a
helyes és megfeleld. llyen nehéz helyzetekben a kovetkezd kér-
déseket kell feltenniink magunknak:

Megengedi-e a torvény a cselekvésiinket/dontésiinket?

Megfelel-e értékeinknek, a Magatartasi Kodexben foglalt
alapelveknek és bels6 iranyelveinknek és utasitasainknak?

Személyes érdekekt6l mentes, és a vallalat joléte all a
kozéppontban?

Erezziik”, hogy cselekedetiink/dontésiink helyes?
Cselekedetiink/dontésiink kiall-e egy nyilvanossag el6tti vizsgat
(példaul a hatdsagok részérél)?

Cselekvésiink /dontéstink védi-e vallalatunk hirnevét, mint
magas etikai normakat alkalmazo vallalatét?

Ha ezekre a kérdésekre ,IGEN"-nel tudunk valaszolni, akkor a
cselekvéstink vagy dontéstink nagy valdszinlséggel helyes, és
6sszhangban van az alabbi elvekkel. Ha kétségei vannak, forduljon
a helyi megfelel6ségi osztalyhoz.
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Hogyan véd minket a Magatartasi Kédex?

A Magatartasi Kédexben irdanymutatasokat és elveket talalunk a
mindennapi Uzleti életben érvényesuld érték- és torvénykovetd
magatartashoz. A magatartasi kddex célja, hogy minden mun-
kavallalo szamara Utmutatast adjon ahhoz, hogy nehéz Uzleti
helyzetekben megfelelé déntéseket hozhasson. A legrosszabb
esetben az egyes helyi torvénysértések sulyos hatranyokat okoz-
hatnak az egész NOVOMATIC AG Csoport szamara.

A Magatartasi Kodex betartdsa nemcsak a NOVOMATIC AG
Csoportot védi, hanem annak alkalmazottait is, és csokkenti a
kockazatokat. Az elsédleges cél ezért mindig az olyan kockaza-
tok elkertlése kell legyen, amelyek veszélyeztetik az Ugyfelek, az
Uzleti partnerek és a lakossag NOVOMATIC AG Csoportba vetett
bizalméat. Ez a bizalom az alapja vallalkozéi sikertinknek.

A Magatartasi Kédexben foglalt alapelvek be nem tartasa nemcsak
céglnk hirnevét és versenyképességét sértheti, és az engedé-
lyek veszélyeztetéséhez (nem kibocsatasahoz vagy elvesztéséhez)
vezethet, hanem fegyelmi, polgari jogi és legrosszabb esetben
blntetdjogi kovetkezményekkel jar.
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MI VAGYUNK A NOVOMATIC -
viselkedési alapelveink

Nem szabad megsér-
teni a térvényeket és

a szabvanyokat. Elko6-
telezettek vagyunk
amellett, hogy a jog-
szabalyoknak megfele-
I16en jarjunk el.

Egyuttmikodésiinket
megbecsiilés, bizalom
és tisztelet jellemzi.

Egyuttmiikodésiink alapjai -
az egyén jogszerii viselkedése

Vezetd szerencsejaték-lzemeltetdi szereplink megtartasahoz
elengedhetetlen, hogy Uzletlinket példamutatéan vezessék, és
ehhez mindannyian hozzajaruljunk. Ezért fontos, hogy sajat tet-
teit vilagos elvekre alapozza. Még ha a Magatartasi Kodex nagy
része magatol értetédének tlnik is, szeretnénk hangsulyozni,
hogy a NOVOMATIC alapelve az azon orszagok hatélyos jogi
szabalyozasainak betartasa, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.
A hierarchia szintjétél fuggetlentl kertini kell a tevékenységuinkre
vonatkozd jogszabalyi eléirasok, de a belsd iranyelvek megsértését
is. A hatdlyos jogszabalyok betartésa ezért elsésorban minden
egyes munkavallalo személyes felelGssége.

Ertékeinkhez hiven nyitottan, kélcsénds megbecsulés, bizalom
és tisztelet jellemezte attitliddel banunk egymassal. A NOVO-
MATIC-nal nincs helye a diszkriminaciénak semmilyen formaban.
Minden alkalmazotttol elvart, hogy mindenkor szakszerden, érté-
keket becsuléen és figyelmesen viselkedjen. A NOVOMATIC nem
tolerdlja az olyan viselkedést, mint a zaklatas, fenyegetés, sértés,
durvasag, megfélemlités és a zaklatas minden egyéb formaja.



14

Felel6sség és vezetbk

A jatékipar modern, vezet6 csoportjaként a feleldsségunk a
kortars, értékorientalt vezetési kultura kialakitasa. Az integritas
a NOVOMATIC csucsan kezdédik. Vezetdinktdl ezért elvarjak,
hogy viselkedésukkel megfeleljenek példaképuknek, és ezaltal
orientaciot kindljanak alkalmazottaiknak, és példat mutassanak
a tiszteletteljes egytttmukoddés kultarajarol.

A motivalt munkatarsak jelentik a NOVOMATIC fenntarthaté
sikerének alapjat. Meggy6z6désunk, hogy a személyes felelSs-
ség atharitasa és elémozditasa nemcsak a motivaciot, hanem a
vallalattal valé azonosulast is noveli.

Vezetdink feladata ezért vildgosan megfogalmazott, igényes és
redlis célok kitlizése, az egészséges munkahelyi légkér megterem-
tése. Ebbe mindenesetre beletartozik a hibak konstruktiv kezelése
is a pozitiv hiba- vagy visszacsatolasi kulttra keretein beltl, ami
el6seqiti a folyamatos fejlédést, személyes fejlédést.

A torvényi elirasok betartasa mindig minden tevékenységtink
alapjat képezi. Vezet6ink felelések a jogi vagy belsé kovetelmények
betartasanak ellenérzéséért.

NOVOMATIC AG | Magatartasi Kodex | Viselkedési alapelveink 15

Fellépés és kommunikacié a nyilvanossag el6tt

A véleménynyilvanitas szabadsaga minden munkavallalét meg-
illeti. Amikor nyilvanos véleményt nyilvanitunk olyan kézosségi
halézatokon vagy mas online platformokon, amelyeken a NOVO-
MATIC részeként tekintenek rank, tgyeltnk arra, hogy személyes
véleménylnket is kozoljuk.

A NOVOMATIC iranti személyes lojalitas minden dolgozotol elvar-
hatd, mert magatartasunk hozzajarul a NOVOMATIC AG Csoport
imazsanak és hirnevének erésitéséhez. Munkatarsainktol elvarjuk
a szakmailag elvart modor megtartasat. Kulonosen kerllni kell a
diszkriminativ és sért6 kijelentéseket, példaul a versenytdrsak felé.

Az egységes és vilagos kommunikacié kilonssen a rendkival
érzékeny jatékpiacon elengedhetetlen a vasarlok és a kdzonség
NOVOMATIC-ba vetett bizalménak meg6rzéséhez, valamint az
egységes és kovetkezetes kilsé megjelenés biztositasahoz. A
tervezett kommunikacids- és marketingintézkedések iranti elko-
telez6dés és azok végrehajtasa el6tt ezért ezeket egyeztetni kell
a felel6s kommunikacios és marketing osztallyal. Nem tesztink
nyilvanos nyilatkozatokat a NOVOMATIC nevében, és mindig a
Csoport Marketing és Kommunikaciés Osztalyara hivatkozunk.

GROUP MARKETING & COMMUNICATIONS
communications@novomatic.com



mailto:communications%40novomatic.com?subject=
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Elkotelezettek va-
gyunk az alapveté és
emberi jogok védelme
mellett.

A NOVOMATIC tébbek
kozott elkotelezett az
ENSZ Global Compact
(globalis kompakt)
alapelvei mellett.

Elvarjuk beszallito-
inktdl az alapvet6 és
emberi jogok elisme-
rését is.

Tarsadalmi felel6sség -
az emberi jogok tiszteletben tartasa

Elkotelezettek vagyunk minden jogszabaly betartasa mellett, va-
lamint az alapvet6 és emberi jogok védelmében. A NOVOMATIC
teljes mértékben elismeri a nemzetk&zi emberi jogokat, és betart
minden kovetelményt, mint példaul: a gyermekmunka tilalma, a
kényszermunka tilalma, a tisztességes fizetés stb. Minden alkal-
mazottat méltdsaggal és tisztelettel kezelnek.

A NOVOMATIC tagja az Egyesult Nemzetek Global Compact
(UNGC) globalis vallalati platformjanak, és tdmogatja annak tiz
alapelvét. Az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé irany-
mutatasaival 6sszhangban a NOVOMATIC az Egyesult Nemze-
tek Emberi Jogi Chartdjanak betartasat, valamint a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet (ILO) munkatgyi és szocialis normainak
végrehajtasat is tamogatja.

A NOVOMATIC emellett elkotelezett amellett, hogy megel6zze
az emberi jogokra gyakorolt negativ hatasokat az ellatasi lanc
mentén, kezelje a helytelen magatartast, és megtegye a sziikséges
befolyast a helyzet javitasa érdekében. Elvarjuk beszallitdinktal,
hogy ismerjék el alkalmazottaik alapvet& és emberi jogait, és
méltdsaggal és tisztelettel banjanak veltik. A NOVOMATIC beszal-
litéink kivalasztasakor figyelembe veszi a Magatartasi Kédexben
meghatarozott elveket.
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A magatartasi kodex
megsértését bejelentéi
platformunkon keresz-
tul lehet jelenteni.

Ezzel 6sszefliggésben a NOVOTRUST visszaélést bejelenté plat-
formunk lehetévé teszi, hogy minden alkalmazott, Uzleti partner
és érdekelt fél dnkéntesen és névtelendl jelentse a Magatartasi
Kodex megsértését (beleértve az emberi jogok megsértését is).
Az esélyegyenléséggel kapcsolatos emberi jogok megsértését az
Esélyegyenl6ségi kapcsolattartd ponton is lehet jelenteni.

WE SUPPORT
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Okolégiai felelésség —
fenntarthatésag (kérnyezetvédelem)

A NOVOMATIC a vilag egyik vezet6 jatéktechnoldgiai termékgyar-
téja. Magas foku vertikalis integraciéval rendelkezé gyartécégként
és fontos szolgaltatoként komolyan vesszik a kdrnyezet iranti
felel¢sségunket. A NOVOMATIC tisztaban van az er6forrasok
felel6sségteljes, gazdasagos és hatékony felhasznalasanak elvé-
vel, és azt a célt koveti, hogy minimalizalja a termelési miveletek
kornyezetre gyakorolt negativ hatdsait, folyamatosan optimalizalja
a kornyezet- és er6forrasgazdalkodast, ezaltal dvja a kdrnyezetet.

A NOVOMATIC arra torekszik, hogy folyamatosan csokkentse
CO,-ldbnyomat, és folyamatosan novelje a megujuld energia
aranyat. A NOVOMATIC gondoskodik arrdl, hogy a gyartas soran
felhasznalt (alap)anyagok révén jobb hozamot érjen el, és igy ke-
vesebb hulladék keletkezzen. A felhasznalt alapanyagoknak teljes
mértékben Ujrahasznosithatonak kell lennitik. Cél tovabba a teljes
és relativ vizfogyasztas folyamatos csokkentése. A termelésben
lehet6ség szerint energia- és eréforrastakarékos alternativakat
alkalmazunk. Célunk a lehet6 legkdrnyezetbaratabb és energia-
hatékonyabb termékek és szolgaltatasok el&allitasa, és ennek
tudatositasa minden dolgozdban.

Beszallitéinktol azt is elvarjuk, hogy egyértelmien elkotelezettek
legyenek a kdrnyezetvédelem mellett, és vallalatukban dkolégia-
ilag felel&s és eréforrastakarékos médon jarjanak el.
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A vallalati er6forrasok kezelése

A vallalat eszkozei, legyenek azok targyi vagy immaterialisak, az
Uzleti célok elérését szolgaljak. A vallalat er6forrasait felel6sen
és gazdasagosan kell felhasznalni. A vallalati vagyon pazarlasa
mindannyiunknak art, és amellett, hogy csokkenti a vallalati va-
gyont, j6 hirnevét is karosithatja.

A véllalat tulajdonat védeni kell az elvesztés, lopas, sérilés vagy
nem rendeltetésszer( hasznalat ellen. A vallalat tulajdonat védeni
kell az elvesztés, lopas, sérilés vagy nem rendeltetésszer(i hasz-
nalat ellen. Kivételt képeznek, ha a vallalati szabalyzat megengedi
a magancélu felhasznalast.



Erdekellentétek kezelése

A szakmai életben olykor szembesulink olyan helyzetekkel, ame-
lyekben ellentétes érdekek Utkdznek egymassal (Ugynevezett
érdekkonfliktus). Ezek a helyzetek azért problematikusak, mert
az ellentétes érdekek miatt a dontések sokszor mar nem objektiv
szempontok szerint sztletnek.

A NOVOMATIC tiszteletben tartja alkalmazottai maganéletét és
személyes érdekeit. Ezek a személyes vagy maganérdekek azonban
nem befolyasolhatjak tzleti dontéseinket. Az Uzleti dontéseket
kizarélag a NOVOMATIC legjobb érdekeinek megfelelen kell
meghozni. Ezért kertlni kell azokat a helyzeteket, amelyek sze-
mélyes 6sszeférhetetlenséghez vezethetnek, vagy érinthetik a
vallalat érdekeit.

Erdekellentétek keletkezhetnek, ha
az alkalmazottaknak mellékallasuk van,

az alkalmazottak politikai funkcidkat gyakorolnak,

az alkalmazottak részt vesznek a kodzeli hozzatartozok
felvételi folyamataban,

az alkalmazottak vagy koézeli hozzatartozok személyes vagy
gazdasagi kapcsolatot tartanak fenn Uzleti partnerekkel,

az alkalmazottak vagy kozeli hozzatartozok részesedéssel
rendelkeznek a versenytarsaknal, stb.

Kozeli hozzatartozok (feleség, férj, élettars, élettars, gyerekek,
fia/meny, testvérek, szul6k) csak akkor vehet6k fel, ha a dontés
objektiv kritériumokon, példaul végzettségen, teljesitményen,
készségeken és tapasztalatokon alapul, és nincs kozvetlen be-
jelentési kapcsolat a személy felettes és a kdzeli hozzatartozok
kozott. Ez a szabalyozas nem vonatkozik a kézeli hozzatarto-
zok rovid tava foglalkoztatasara, példaul szakmai gyakorlatra és
adulési munkara.
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Az érdekellentét Gnmagaban nem kotelességszegés, de annak
kezelése mar az lehet. Itt dont az atlathatésag. Ha érdekellentéttel
szembesUlunk, ezt jelenteni kell a felel6s személynek és a helyi
megfelel6ségi osztalynak. Ha a helyi vezetés Osszeférhetetlenség-
be keveredik, vagy ha az dsszeférhetetlenség érinti a meglévé
licenceket, tajékoztatni kell a Csoport jogi megfelel6ségét.

A NOVOMATIC 6sszes alkalmazottja szamadra tilos szerencsejaték-
ban vagy fogadasban részt venni csoportunk termékeire vagy
szolgaltatasaira, mind a NOVOMATIC m(kddésén belal, mind
azon kivul. Kivételt képez a fogadasi/jaték-tilalom aldl, ha a fog-
adas/jaték vallalati célokat szolgal, példaul vasarloi bemutatdkat,
teszteket vagy piackutatast.

A NOVOMATIC azt is elvarja beszallitéitél, hogy a NOVOMATIC
AG Csoporttal kizarélag tényszer( szempontok alapjan hozzanak
Uzleti dontéseket és kertljék az sszeférhetetlenséget.
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Felel6sségvallalas munkatarsaink felé

Biztonsagos és egész-
séges munkakornyeze-
tet teremtiink, amely
tamogatja a sokszini-
séget és az innovaciot.

Nagyra értékeljiik
csapatunk sokszin(isé-
gét, és minden embert
egyforman kezeliink.

Dolgozdék sokszin(isége és azonos kezelése

Csak egészséges, motivalt, biztonsagos kértlmények kozott
dolgozo alkalmazottak teremtenek innovaciét és biztositjak a
fenntarthato vallalati sikert. A NOVOMATIC mindezt kinélja — a
sokszinlség, az integracié, az esélyegyenlség és a tarsadalmi
felel6sségvallalasunk tudatos felfogasa vallalati és vezetdi kul-
tarank alapelvei.

Az alkalmazottak sokszinlisége, befogadasa és az esélyegyenléség
elémozditasa iranti elkdtelezettség a NOVOMATIC gazdasagi
sikerének egyik kdzponti alapja. Meg vagyunk gy&z6dve a sokféle
gondolkodasmad és tapasztalati hattér innovativ erejérdl.

A NOVOMATIC minden alkalmazottnak ugyanazokat a lehet6-
ségeket kinlja, fliggetlenul az aldbbiaktol:

° nem vagy nemi identitas
e etnikai szdrmazas, nemzetiség, szarmazas vagy bérszin

* életkor, csaladi allapot, rokonok iranti felel6sség vagy szul6i
allapot

° egészségi allapot, testi-lelki képességek
e szexualis irdnyultsag
* vallasi vagy filozéfiai meggy6z6&dés

* politikai meggy6z6dés



Nem lehet diszkriminacié

Barmilyen diszkriminacié, hatranyos helyzet, elényben részesités,
zaklatas, tisztességtelen vagy sérté magatartas vagy zaklatas
ellentmond 6nképtinknek, és nincs helye a NOVOMATIC-nal.
Mindenkor elkdtelezettek vagyunk a tisztességes, elismeré és
kollegialis egytttmikodés mellett.

Véllalati értékrendtinknek megfelelen ,tegytik — élvezziik —
tiszteljuk”, nyiltan, a kolcsonos bizalom és tisztelet altal jel-
lemezhetd hozzaallassal kezeljuk egymast. Nyilt és konstruktiv
kommunikaciét tartunk fenn. A NOVOMATIC-nal targyilagosan
kezelik és konstruktivan oldjak meg a véleménykulonbségeket
és a konfliktusokat, amelyek az emberek egytttm(ikddése soran
keletkezhetnek. Az alkalmazottak kotelesek értesiteni felettes
vezet@jiket vagy a helyi HR osztalyt, ha a konfliktus (kozelgd)
eszkalacioja lép fel.

Kiképzés és tovabbképzés

A képzés és a tovabbképzés az alkalmazottak fejlédésének koz-
ponti eleme — az aktiv tanulasi kulttra és az alkalmazkododképesség
a NOVOMATIC innovacios erejének és gazdasagi sikerének kulcsa.
A NOVOMATIC minden dolgozéja magas szintli kompetenciajanak
folyamatos elémozditasara és fejlesztésére tamaszkodik, és valto-
zatos igényorientdlt egyéni képzési és tovabbképzési lehetbségeket
kinal, amelyek biztositjak, hogy a valtozé munkakdvetelményekre
és altalanos feltételekre idében fel tudjunk készulni.
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Esélyegyenl6ség és méltanyossag a munkahelyen

A NOVOMATIC elkotelezett az esélyegyenléség és a mélta-
nyossag elémozditasa mellett a munkavallaldk teljes életciklusa
soran, és méltanyos munkakortlményeket teremt, beleértve a
munkaeré-felvételi és munkaeré-kivalasztasi folyamatot, a kar-
rierfejlesztést, a munka és a csalad dsszeegyeztethetdségét, a
generaciés menedzsmentet és a munkaviszony megszintetését.
Az esélyegyenldség és a méltanyossag munkahelyi elémozditasa
iranti elkttelezettség a Group Policy on “Equal opportunities”
(Csoport ,Esélyegyenl&ségi” politikajaban) szerepelt.

Az ,Esélyegyenl6ség” kapcsolattartd pontja biztositja a Csoport
esélyegyenlségi politikdjanak végrehajtasat, amely mindenki
szamara kotelezd. Az egyenldséggel kapcsolatos emberi jogok
megsértését itt lehet jelenteni.

A NOVOMATIC tiszteletben tartja minden munkavallalé sze-
meélyiségi jogait és maganéletét, valamint tiszteletben tartja az
egyesUlési szabadsaghoz valé jogot. A NOVOMATIC minden
munkavallalot és munkavallaléi képvisel6t tisztelettel kezel.
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Munkavédelem és munkavallalok egészsége

Munkatarsaink egészsége, biztonsaga és munkahelyi biztonsaga a
NOVOMATIC szamara is kulondsen fontos, és elkotelezettséguink
szerves része. A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
folyamatos optimalizalasa biztositja munkatarsaink testi-lelki
egészségének garantalasat, proaktiv fejlesztését és védelmét.

Munkatarsaink testi és lelki egészségének megdrzése, valamint a
munkahelyi biztonsag a termékeink min&sége és a vallalat gaz-
dasagi sikere mellett egyforman fontos vallalati cél. A munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem minden mikddési folyamat szerves
részét képezi.

GROUP CORPORATE RESPONSIBILITY & SUSTAINABILITY
cr@novomatic.com

GROUP HUMAN RESOURCES
equalopportunities@novomatic.com
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Felel6sségvallalas ligyfeleinkkel szemben

Responsible Entertainment (felelés szérakozas)

A felel6sségteljes jatékot kedvel6 tgyfelek jelentik a tartos Uzleti
siker alapjat. A jaték élvezetének megérzése érdekében nagyon
fontos mind a jatékos egészséges személyes feleléssége, mind a
megfeleld jatékosvédelmi intézkedések végrehajtasa.

A NOVOMATIC komolyan veszi ezt a felel6sséget, ezért a jaté-
kosok és a fiatalok védelmét a legmagasabb prioritasként kezeli.
Kiskortiaknak szigoruan tilos szolgaltatasunkat igénybe venni.
Responsible Entertainment (felelds szérakozas) a NOVOMATIC
Uzleti tevékenységének alapvet® eleme, és meghatarozza a cso-
portszint(i minimumszabalyt a felelés szerencsejaték és fogadas
tertletén. Az alkalmazott intézkedések célja a problémds szeren-
csejaték-magatartads azonositasa vagy megel&zése, és szlikség
esetén a segitségnyujtas biztositasa.

A fiatalok és a jatékosok védelmével kapcsolatos szigoru kévetel-
mények teljesitése érdekében a NOVOMATIC innovativ hardvert
és szoftvert fejleszt, amely minden orszagspecifikus jogi kovetel-
ményt lefed.
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Az egész Group Policy on Responsible Entertainment (cso-
portra érvényes Felel6s Szérakozasi Iranyelvvel) a NOVOMATIC
alapelveket hozott Iétre a kuloénb6zé mikodési egységekben,
hogy egyértelmd Utmutatast adjon. Ezt az irdnyelvet a jatékosok
védelmével kapcsolatos belsé tréningeken hasznaljak, és minden
Uj alkalmazott szdmara elérhetévé teszik. Gondoskodunk arrél,
hogy jatékosvédelmi személyzetiink j6l képzett és éber legyen a
problémas viselkedés felismerésére és a megfelel6 cselekvésre.

Jatékosvédelmi és prevencids programunk tovabbi, a torvényi elé-
frasokon tulmutato intézkedései kozé tartozik a Global Gambling
Guidance Group G4 jatékosvédelmi szabvanya, a World Lottery
Association elveinek érvényesitése, a megfeleld szakértdkkel vald
hosszu tavd nemzetkdzi egylttmkodés, ill. jatékosvédelmi in-
tézmények, valamint kiterjedt munkavallaloi képzés a fiiggdség
megel6zésérdl, a biometrikus hozzaférési korlatozasokrol, valamint
a beléptetbrendszerekrol és a felelés marketing gyakorlatokrdl.

A NOVOMATIC tajékoztatja vasarloit a tulzott hasznalat veszé-
lyeirél, és a vonatkozd helyi torvényi el6irasoknak megfelel6en
korlatozhatja a jaték id6tartamat, a latogatasok gyakorisagat és
a tét mértékét. Ez dont6 szerepet jatszik a problémas jatékvisel-
kedés megel6zésében.

A responsible-entertainment felel6s szorakozas alatt tovabbi
informaciok alinak az Onok rendelkezésére.

GROUP CORPORATE RESPONSIBILITY & SUSTAINABILITY
cr@novomatic.com
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Felelosségvallalas a vallalattal szemben

Szponzoralas és adomanyozas

A tarsadalom aktiv szerepl6jeként a NOVOMATIC felelésséget val-
lal és tdmogat kivalasztott kezdeményezéseket a sport, a kultura,
a tudomany és az Uzleti élet tertletérél. Az ezeken a terlleteken
végzett szponzoralds, adomanyozas és énkéntes munka célja,
hogy tartés, értékes hozzajarulast nydjtson a kdzosség szamara.

A szponzoralas elengedhetetlen része annak, hogy értékes part-
nerségeket kdsstink olyan kezdeményezésekkel és partnerekkel,
amelyek tdmogatasra érdemesek, és igy a tarsadalmi felelsség-
vallalasnak is megfelelnek.

A NOVOMATIC a nonprofit szervezeteket is tdmogatja tarsadalmi
elkotelezettsége részeként. Minden adomanyozasnal és ado-
manyozasnal mindig tgyelnek arra, hogy ezeket a pénzeszks-
zoket rendeltetésszerlien hasznaljak fel, és a pénzeszkdzok minél
nagyobb hatésat biztositsak.
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Pontosan meghatarozzak és folyamatosan értékelik azokat a
terlleteket, amelyeken a cég szponzoraciéval és adomanyozassal
kivan tevékenykedni. A pontosan meghatarozott adomanyozasi
és szponzoralasi kritériumok, valamint a Group Policy on Anti-
Corruption (korrupciéellenes csoportokra) vonatkozé iranyelveink
kotelezé kdvetelményei egyértelm( dontéshozatali és cselekvési
keretet biztositanak.

Szerencsejaték-cégként érzékeny szolgaltatast kinalunk, amely k-
I6nGsen feleldsségteljes magatartast igényel. Ez magéaban foglalja
a kiskoruak védelme iranti egyértelma elkotelezettséget is. Szigoru
adomanyozasi és szponzoralasi irdnyelveinknek megfeleléen nem
tudunk tdmogatni semmilyen, gyermekeket és fiatalokat célzé
szponzoracios projektet, beleértve a gyermek- és ifjusagi projekte-
ket sem. Minden szponzoracios tevékenység soran gondoskodunk
a jatékos- és ifjusagvédelem fenntartasardl.

A cimzett személyazonossagat és a tervezett célt ellenérzik, és
ezeket dokumentalni kell. Altalaban tilos olyan politikai partok
vagy szervezetek rendezvényeinek szponzoralasa, amelyekben
politikusok vagy hozzajuk kozel &ll6 személyek szervezeti funkciot
toltenek be. Kivételek csak egyedi esetekben és a korrupcidellenes
vallalati iranyelvek szigoru kovetelményei szerint megengedettek.
A politikai partoknak torténé adomanyozas csak akkor engedélye-
zett, ha minden atlathatdsagi kritériumot és szigoru jovahagyasi
eljarast betartanak.

Itt kdzelebbi informacidkat talalnak a szponzoralasi és adoma-

nyozasi feltételekhez.

GROUP MARKETING & COMMUNICATIONS
communications@novomatic.com
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Uzleti partnerekkel és harmadik felekkel
val6 kapcsolattartas

Nincs lizlet etikai alap-
elvek betartasa nélkil.

Uzleti kapcsolataink-
ban tisztességesek,
becsiiletesek és tisztes-
ségesek vagyunk, és
ugyanezt koveteljuk
meg lizleti partnereink-
tol is.

Uzleti partnereink kivalasztasa
(alvallalkozoi felel6sség)

Eurdépa legnagyobb jatéktechnoldgiai csoportjaként és a vilag
egyik vezetd teljeskorl szolgaltatast nyujtd szolgaltatdjaként a
jatékiparban a NOVOMATIC elkotelezett az etikus, jogszer( és
tarsadalmilag felel&s véllalatiranyitas mellett. Nemcsak termékeink
min&ségével, hanem 6sszességében a professziondlis Gizleti tranz-
akciokkal szemben is a legmagasabb kévetelményeket tdmasztjuk.

A NOVOMATIC ezért nemcsak alkalmazottaitdl, hanem Gzleti
partnereitél is elvarja a NOVOMATIC Magatartasi Kédexének
betartasan tul a jogilag megfelelé magatartas és a NOVOMATIC
Supplier Code of Conduct (NOVOMATIC beszallitéi magatar-
tasi kodexének) betartasat is, amely tébbek kdzott a kovetkezd
témakat tartalmazza:

° tdrvények és el6irasok betartasa
* korrupcié és pénzmosasi tevékenységek elkertilése

* az exportellen6rzések betartasa az 6sszes kapcsolddd
korlatozassal, szankcioval és embargdval egydtt

* felelGsségteljes nyersanyagbeszerzés
* esélyegyenl6ség és a diszkriminacio tilalma
e gyermekmunka és kényszermunka tiltasa

* minimalis szabvanyok a kérnyezetvédelem,
a munkajog és a biztonsag terlletén

* a bizalmas informaciok és a szellemi tulajdonjogok védelme



A NOVOMATIC nagyra értékeli a hosszu tavu Uzleti kapcsolatokat.
Ezeknek a kévetelményeknek az Uzleti partner altali megsértése
azonban az Uzleti kapcsolat korlatozasahoz vagy megszinteté-
séhez, vagy akar eltiltashoz is vezethet.

Uzleti partnereink megbizhatésaganak biztositasa érdekében a
szerz&déskotés eldtt kockazatalapu felulvizsgalatot végzink a
potencidlis Uzleti partnerségekrdl (KYC atvilagitas), és atlathatd
szempontok alapjan hozzuk meg a kivélasztasi dontéseket. Uzleti
partnereink gondos kivalasztasa egyben kockazati 6vintézkedés
is szamunkra, mert az Uzleti partnerrel folytatott tisztességtelen
Uzleti gyakorlatok is negativan befolyasolhatjak hirneviinket és
versenyképességiinket.

Elkotelezettek vagyunk az ellenérzési kotelezettségek betartasa
mellett, hogy elkertljuk az emberi jogok megsértését az ellatasi
lancban a jogi el&irasok alapjan. A NOVOMATIC biztositja, hogy
zleti partnerei megfeleljenek a tarsadalmi és 6koldgiai szempon-
toknak, mint példaul az emberi jogok, a munkakérilmények, a
korrupciémegel6zés és a kdrnyezetvédelem. Elvarjuk Gzleti partne-
reinktél, hogy tevékenységuk soran betartsak a vonatkozd nemzeti
és nemzetkdzi jogszabalyokat, az ENSZ Globalis Megallapodasa
alapelveit, a 2030-ig 52616 menetrendet és annak Fenntarthaté
Fejlédési Céljait (SDG), valamint a NOVOMATIC Supplier Code of
Conduct (NOVOMATIC beszallitéi magatartasi kodexét).

[tt hivhatd le a NOVOMATIC Supplier Code of Conduct.
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Kereskedelem vilagszerte

Globalis vallalatként elengedhetetlen, hogy termékeinket vagy
technolégiadinkat a nemzeti hatarokon tul is értékesitsuk. A
NOVOMATIC megfelel a vonatkozo kulkereskedelmi torvények-
nek. Ezek olyan torvények, amelyek szabalyozzak bizonyos termé-
kek, szolgaltatasok, mUszaki adatok és szoftverek exportjat vagy
importjat mas orszagokba, valamint az aruk reexportjat. Tisztaban
vagyunk e torvények eltéréseivel, és szorosan egyuttmUkodink
az illetékes helyi vam- és addhatosaggal a kotelezettségek en-
nek megfeleld betartdsa és a tiltott tevékenységek bejelentése
érdekében.

Betartjuk a hatdlyos jogszabalyokat a gazdasagi szankciokra,
valamint a korlatozé kereskedelmi eljarasokban és a harmadik
orszagok altal bevezetett gazdasagi bojkottokban valé részvétel
vagy tdmogatas tilalmara vonatkozoan.

A NOVOMATIC Group Policy on Trade Compliance (Trade
Compliance Group irdnymutatasa) szerint, amely a NOVOMATIC
AG Csoport minden dolgozéja szamara kotelezd érvényd, a va-
mokmanyokon mindig pontos, és hianytalan informéaciokat kell
megadni, és minden hivatalos bejelentés a termékek behozata-
laval vagy kivitelével kapcsolatban a NOVOMATIC alkatrészeket,
szoftvereket vagy egyéb technoldgiakat azonnal jelenteni kell a
NOVOMATIC Kereskedelmi Megfeleléségi Osztalyanak.

GROUP TRADE COMPLIANCE
tradecompliance@novomatic.com
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Harc a korrupcio ellen

Nincs korrupcio — tisztességesen szeretnénk elnyerni szerz6dé-
seinket termékeink és szolgaltatasaink minéségén, valamint at-
lathato arakon keresztll, nem pedig indokolatlan befolyasolassal.
Ugyanakkor nem hagyjuk magunkat indokolatlanul befolyasolni,
inkabb objektiven értheté okokbdl dontink.

Mindenesetre tgyelni kell arra, hogy elkertljuk a jogosulatlan
befolyasolas latszatat - kilonosen a hatosagokkal és tisztvisel6kkel
vald kapcsolattartas soran - és az ebbdl eredd esetleges olyan
karokat, mint példaul a hirnév vagy egyéb anyagi hatrany.

A NOVOMATIC egyértelm(i irdnymutatasokat fogalmaz meg a
korrupcio elleni kiizdelemhez, és ezen elvek betartasara kotelezi
Gzleti partnereit, példaul beszallitoit és tanacsadaoit.

NOVOMATIC AG | Magatartasi Kodex | Uzleti partnerekkel kapcsolattartas 37

A nemzetkozi Uzleti tevékenységlnk részeként a korrupcié elleni
kuzdelem terén megnoévekedett kihivasoknak valéd megfelelés
érdekében a NOVOMATIC kulondsen szigoru kovetelményeket
tdmaszt, és azokat bevezeti a Group Policy on Anti-Corrup-
tion (korrupcidellenes csoport irdnyelveiben) a NOVOMATIC AG
Csoport minden dolgozoja szamara.

A Group Policy on Anti-Corruption (korrupciéellenes csoport-
szabalyzat) szigoru kovetelményeket tartalmaz az ajandékok, az
Uzleti étkezésekre és rendezvényekre valé meghivasok, valamint
a szponzoracios intézkedések és adomanyok odaitélésére, fel-
ajanlasara és elfogadasara vonatkozoan.

Az elv az, hogy kerulni kell a tiltott befolyas minden benyomasat.
Az Ugyfelekkel és Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartas soran
a halapénz (ajandékok és meghivok) szokasos és ésszer(i keretek
kozott megengedett. Kilonds dvatossag szikséges a koztisztvi-
sel6kkel vald kapcsolattartas soran. Ajandékok vagy egyéb elénydk
felajanlasa/nyujtasa szamukra semmi esetre sem megengedett.

Annak tisztazasa érdekében, hogy egy adomany megfelelének
min&sul-e, a Group Policy on Anti-Corruption (korrupcioellenes
csoport iranyelveiben) meghatarozott Uzleti partnerenkénti érték-
hatarokra tdmaszkodunk. Ha kétségei vannak, mindig konzultal-
junk menedzsertnkkel. Az ezen a koron kivil esé adomanyokat
atlathato modon kell nyilvanossagra hozni, és ehhez a vezet6
vagy a menedzsment jévahagyasa szlikséges, és dokumentalni
kell a felel6s helyi megfeleldségi tisztviselének biztositott jelentési
Grlapon.

Az anyagi — vagy hirnévkarosodas megel&zése érdekében donté-
seinket mindig objektiv és érthetd indokok alapjan hozzuk meg.



Allami hatésagokkal valé eljaras
és lobbitevékenység

Sokféleképpen allunk kapcsolatban az allami hatésagokkal, példa-
ul engedélyek vagy koncessziok kiadasakor. Pontosan azért, mert
a NOVOMATIC a kozérdek kézéppontjaban all, hangsulyozni kell,
hogy minden munkavallalo kételes a jogszabalyoknak megfelelé
magatartast tanusitani, és ktlondsen az allami hatdésagokkal vald
kapcsolattartas soran fokozott atlathatdsagra van szikség.

Hangsulyozzuk, hogy készek vagyunk arra, hogy know-how-nkkal
hozzajaruljunk a szabalyozasi keretek tovabbfejlesztéséhez, és at-
lathatd modon részt vegylnk a nyilvénos déntéshozatalban azaltal,
hogy szUkség esetén rendelkezésre bocsatjuk az informacidkat
és iparagi szakértelmtinket. Természetesen minden vonatkozé
jogszabalyi el6irast betartunk, és minden lobbitevékenységet
atlathatdan és a térvényi keretek kozott folytatunk.

Itt taldlhatd a NOVOMATIC Code of Conduct for Public Affairs
Activities kozelebbi informaciokkal.
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A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
elleni kiizdelem

A pénzmosas illegalisan megszerzett pénznek és vagyonnak a
legalis pénzlgyi és gazdasagi korbe kerlését jelenti (pl. kabito-
szer-kereskedelembdl, fegyverkereskedelembdl, addcsalasbol).
Barmilyen kereskedelmi tranzakcid pénzmosasi tevékenység cél-
pontjava valhat.

A NOVOMATIC AG Csoport deklaralt célja a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa elleni ktizdelem. Betartjuk a nemzeti
és nemzetkozi szankciérendszereket, és egyértelm( allaspontot
képvisellink a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa ellen.

Ezért egy Anti-Money Laundering prevention concept (pénz-
mosas megel6zési koncepcidt — AML koncepciod) dolgoztak ki,
amelyet folyamatosan fejlesztenek. Ennek lényeges részének kell
tekinteni a kockazatalapu szerz&déses partner-vizsgalatot (KYC
Due Diligence- atvilagitas). Emellett aktivan egytttmikodunk az
illetékes hatdsagokkal, és teljesitjuk a meglévé jelentési kotele-
zettségeket (SAR jelentések). Pénzmosas-megel6zési koncepcionk
tovabbi sarokkovei a kotelezd érvényd irdnyelvek, valamint az
alkalmazottak képzése.

A csoportos pénzmosasi Ugyintézé készséggel valaszol minden

tovabbi kérdésre, vagy jelentheti a gyanus eseteket.

GROUP LEGAL COMPLIANCE
compliance@novomatic.com
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Uzletek lebonyolitdsanak médja

és fajtaja

Nincs versenyellenes
magatartas.

Elkotelezettek va-
gyunk a tisztességes
verseny mellett.

Versenytarsak kezelése

A NOVOMATIC arra torekszik, hogy Uzleti tevékenysége soran
magas szintl integritast érjen el. Ezért a NOVOMATIC AG csoport
egyik alapelve a nemzeti, eurépai és nemzetkézi jogi kovetelmé-
nyek betartasa, figyelembe véve a magas értékeket és a legjobb
gyakorlati szabvanyokat.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy megvédjiik a tisztességes
versenyt a versenyt torzité magatartastdl, és fellépiink a jogellenes
megallapodasok és az er6félényes piaci pozicidkon keresztili piaci
visszaélések ellen.

Mindannyian kotelesek vagyunk tiszteletben tartani a tisztességes
verseny szabalyait, és betartani a vonatkozd trosztellenes torvé-
nyeket és belsé el6irdsokat. A jogi kotelezettségeket a Group
Policy on legally compliant behaviour regarding antritrust
law (Csoport trosztellenes joggal 6sszhangban 1évé magatarta-
sarol szolé iranyelvei) és a kapcsolodo iranyelvek fejtik ki, és célja,
hogy segitséget nydjtsanak az alkalmazottaknak mindennapi
Uzleti élettikben.
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Elkotelezettek va-
gyunk a pontos és
valoés jelentéstétel
mellett.

Nem lehet hidnyos
informaciéatadas.

Korrekt jelentés

A helyes dontések meghozatalahoz jé informacids bazisnak kell
rendelkezésre allnia. Ehhez korrekt és hiteles jelentésre van szUk-
Ség.

Szakmai tevékenységunk részeként gondoskodunk arrél, hogy
minden olyan feljegyzés, amelyért felel6sséggel tartozunk, teljes
és pontos legyen, és hogy a nyilvantartasok idében és a vonatkozé
szabalyoknak és szabvanyoknak megfelelen késziljenek, figget-
lendl attél, hogy a kozzétenni kivant informacié a hatésagokhoz
valé benyujtas meghatarozott vagy sem.



NOVOMATIC AG | Magatartasi Kodex | Adatvédelem, digitalizalas és mesterséges intelligencia 43

Adatvédelem, digitalizalas és
mesterséges intelligencia

Elk6telezettek va-
gyunk a személyes
adatok koriiltekint6
kezelése mellett.

Uzleti partnereinktél
is elvarjuk személyes
adataink védelmét.

Az adatvédelem és az informacidbiztonsag betartasa a NOVO-
MATIC szamara kulonosen fontos, és ez az alapja a stabil és
sikeres Ugyfélkapcsolatunknak. Az Ugyfelek, tzleti partnerek és
alkalmazottak maganéletének és személyes adatainak biztonsaga
kulcsfontossagu a vallalat fenntarthaté sikeréhez.

Az alkalmazottaknak, Gzleti partnereknek és tigyfeleknek bizniuk
kell abban, hogy adataik védettek. Ugyanakkor a NOVOMATIC
elvarja, hogy az Uzleti partnerek a NOVOMATIC AG Csoport mun-
kavallaléinak személyes adatait csak a sziikséges és jogszabdlyilag
megengedett mértékben dolgozzak fel és védjék megfelelGen.

A NOVOMATIC a személyes adatokat kizarélag a jogszabalyi el6-
irasoknak, kulonos tekintettel az EU-ban alkalmazandé Altalanos
Adatvédelmi Rendelet (GDPR) és a vonatkozd nemzeti adatvédelmi
el6irasoknak megfelel6en hasznalja fel. A megadott személyes
adatokat megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel védjik
a jogosulatlan felhasznalastél, és megakadalyozzuk a harmadik
felek illetéktelen hozzaférését.



A NOVOMATIC csak olyan adatfeldolgozoknak (szolgaltatok-
nak) ad adatot, akik megfelelé garanciat vallalnak a jogszer(
és biztonsagos adatfelhasznalasra irasos rendelésfeldolgozasi
megallapodas alapjan. Ha barmilyen kérdése van a személyes
adatok felhasznalasaval és alkalmazasaval kapcsolatban, vegye
fel a kapcsolatot az illetékes helyi adatvédelmi tisztvisel6vel.

Az adatvédelem témakorében hivatkozunk a Group Data Protec-
tion Policy (Csoport adatvédelmi iranyelvére), az adatbiztonsagrol
pedig az Group IT Policy (IT Csoport Iranyelvére).

Osszes érdekelt partneriinknek tovabbi informaciokat nydjtunk
ami NOVOMATIC-Privacy Policy (adatvédelmi politikdnkhoz).

DATA PROTECTION OFFICER NOVOMATIC AG
dataprotection@novomatic.com
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Mesterséges intelligencia alkalmazasa

A jaték- és fogadasi szektor technoldgiai vezet6 vallalataként a
NOVOMATIC nagyon pozitivan all hozza az Uj technoldgiai fej-
lesztésekhez. Ez magaban foglalja a mesterséges intelligencia (Al)
és az Al-botok (példaul a ChatGPT) hasznalatat is. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy ezt az Uj technologiat felelésségteljesen
hasznaljuk.

A mesterséges intelligencia felel6s hasznalata azt is jelenti, hogy
felismerjuk azokat a kockazatokat és veszélyeket, amelyek az Uj
technoldgiai fejlesztés helytelen hasznalatabol eredhetnek. E te-
kintetben a mesterséges intelligencia alkalmazasakor mindig figye-
lembe kell venni az adatvédelmi és szerz6i jogi kdvetelményeket.

A NOVOMATIC AG korai szakaszban kdzzétette az Al (mes-
terséges intelligencia) hasznéalatara vonatkozé iranyelveket, és
folyamatosan frissiti azokat annak érdekében, hogy egységes
keretfeltételeket teremtsen a NOVOMATIC AG csoport vala-
mennyi vallalatan belll, hogy a jév8ben is garantalhato legyen a
biztonsagos és torvényeknek megfelels professzionalis hasznalat.


https://www.novomatic.com/en/privacy-statement
mailto:dataprotection%40novomatic.com?subject=
https://www.novomatic.com/en/privacy-statement
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Vallalati tulajdonnal, titoktartassal
és szellemi tulajdonjogokkal valé

foglalkozas

Elkotelezettek va-
gyunk a vallalati és
tizleti titkok bizalmas
kezelése irant.

A szellemi tulajdonjo-
gok figyelmen kiviil
hagyasa és az informa-
ciok atadasa tilos.

Fontos szdmunkra az informaciok bizalmas kezelése. Az On vé-
delme és biztonsaga rendkiviil fontos a NOVOMATIC szamara.

A titkos informaciokat kulondsen magas fokon védjuk, mivel ez
biztositja versenyel6nytinket. Ide tartoznak az Gzleti titkok (pl.
épitési rajzok, mintak, modellek, képletek, szoftverek) és Uzleti
titkok (pl. belsé jelentési adatok).

Ugyanakkor tiszteletben tartjuk és védjik a beszallitok, tgyfelek,
tanacsaddk, ugynokok stb. Uzleti titkait, és bizalmasan kezeljuk
azokat.

Munkavallaloként kotelesek vagyunk bizalmasan kezelni, és gon-
doskodni arrél, hogy a NOVOMATIC-kal kapcsolatos bizalmas in-
formaciok és Uzleti folyamatainkba valo jogosulatlan betekintések
ne kerlljenek nyilvanossagra, amikor Gzleti partnereinkkel vagy
maganéletlinkben foglalkozunk. Titoktartasi kotelezettséglnk a
munkaviszonyunk lejarta utan is fennall, mivel a bizalmas infor-
maciok nyilvanossagra hozatala, fuggetlendl attol, hogy mikor
torténik, kart okozhat a NOVOMATIC-nak, beszallitdinknak vagy
tgyfeleinknek.
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A NOVOMATIC csucstechnolégias jatékberendezéseket és rend-
szereket fejleszt, gyart és értékesit, amelyek nagyrészt ipari tu-
lajdonjogok altal védettek — példaul védjegyoltalom, szabadalmi
oltalom és formatervezési mintajogok, valamint szerzéi jogok. Ezek
a legfontosabb vallalati er6forrasaink kozé tartoznak, ezért ovni
kell 6ket a visszaélésektdl. Tiszteletben tartjuk a harmadik felek
szellemi tulajdonjogait (példaul szabadalmak és védjegyjogok),
és cserébe ugyanezt varjuk el versenytarsainktol is.

Mivel az Uzleti és Uzleti titkok elvesztik (elveszithetik) jogi vé-
delmiket, ha nem megfeleléen védik 6ket, és ezeket a vé-
delmi intézkedéseket is dokumentaljak, itt kilonds gondos-
saggal kell eljarni. A fent emlitett védelmi intézkedések ezért
fontosak, hogy az Uzleti és Uzleti titkok védelme ne vesz-
szen el, és emiatt a tarsasag ne szenvedjen gazdasagi kart.

Kalonos figyelmet kell forditani a vallalaton kivali személyektdl
érkez6 Uj termékek vagy folyamatok titkositasara példaul céges
korutak, Ggyféllatogatasok és prezentaciok soran. Mindaddig,
amig innovaciéink még kutatasi és fejlesztési statuszban vannak,
nem védi 6ket semmilyen szabadalom, és az id6 el6tti kozzététel
ténkreteheti a késébbi szabadalom iranti kérelmet.
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Ha a vallalaton kivuli személyek hozzaférést kapnak az Uzleti
titkokhoz vagy barmilyen Ujitashoz, akkor egy titoktartasi megalla-
podast kell alairniuk. Ha a vallalaton kivili személyek hozzaférést
kapnak az Uzleti titkokhoz vagy barmilyen djitashoz. Ez kuléndsen
érvényes termel6lzemeink latogatéira. Az Uzleti titkok titkossaga
elsésorban a szellemi tulajdonjogok védelmét és a know-how

elvesztésének megakadalyozasat szolgdlja.

Minden dolgozé hozzajarulhat a termékekkel vald visszaélés
megel6zéséhez. Ha termékeink utanzatait (termékkaldzkodast)
fedezik fel, vagy szellemi tulajdonjogaink egyéb megsértése valik
ismertté, ezt jelenteni kell a Csoport jogi részlegének.

GROUP LEGAL
ipenforcement@novomatic.com
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Magatartasi Kédex betartasa

NOVOTRUST

Csoportszintii visszaélés-jelentési rendszer

A NOVOTRUST-tal a NOVOMATIC a térvényi eléirdsoknak meg-
felel6en és a cég méretétdl figgden egy csoportszintl elektro-
nikus visszaélés-bejelents rendszert biztositott, amely biztositja
a jelentések titkossagat.

Ez a bejelentd rendszer nemcsak a munkavallaldkat célozza meg,
hanem Uzleti partnereinket is. A www.novomatic.com/novotrust
oldalon mindenkinek lehetdsége van arra, hogy énkéntes alapon
bizalmasan, és ha kivanja, névtelendl jelentse a torvénysértéseket
vagy a Magatartasi Kédextink megsértését. Természetesen minden

informaciét szigordan bizalmasan kezeltnk.

Ha a torvényi el6irasokat betartjak, a visszaélést bejelenté szemé-
lyek is védve vannak a diszkriminaciétdl, lefokozastél vagy egyéb
elnyomastél. Ez a védelem azonban csak akkor érvényes, ha a
bejelentést johiszemlen tették, azaz a visszaélést bejelentének
alapos okkal feltételezhet®, hogy jogszabalyt, vallalati szabalyzatot
vagy magatartasi kodexet megsértettek. Tudatos hamis bejelentés
esetén nincs védelem.

A jelentési folyamattal kapcsolatos tovabbi informaciok és rész-
letek a NOVOTRUST-nal érheték el.
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A Magatartasi Kédexben foglalt elvek be nem tartasa veszélyez-
tetheti a NOVOMATIC Csoport hirnevét és versenyképességét,
és hatalmas gazdasagi karokhoz vezethet.

A Magatartasi Kédex megsértése az egyes munkavallaldk sza-
mara fegyelmi intézkedéseket, valamint polgari és bintet&jogi
kovetkezményeket vonhat maga utan.

A Magatartasi Kédexben felsorolt témak példait szamos tan-
targy-specifikus e-learning kurzus és az osztalytermi képzés ke-
retében ismertetjuk.

A Magatartasi Kédexet az 6sszes érintett piacra vonatkozdan a
megfelel§ nemzeti nyelveken teszik kdzzé, és a helyi megfeleléségi
osztaly teszi elérhetévé. Ezenkivil a Magatartasi Kodex jelenlegi
verzidja elérhetd online bizonyos nyelvi valtozatokon.

A Magatartasi Kédex rendszeres id6kozonként feltlvizsgalatara
kerdl sor a jogi valtozasok beépitése és a javitasi javaslatok bele-
foglalasa érdekében.

GROUP LEGAL COMPLIANCE
compliance@novomatic.com



https://novomatic.com/novotrust
https://novomatic.com/novotrust
http://www.novomatic.com/en/always-compliant
https://novomatic.com/novotrust
http://www.novomatic.com/en/always-compliant
mailto:compliance%40novomatic.com?subject=

52

Sz6jegyzet

A hatalyos és hatalyos torvények, egyéb jogszabalyok, iparagi
szokasok és belsé vallalati szabalyok szerint kell eljarni.

A CR vagy néha a CSR (Corporate Social Responsibility — vallalati
tarsadalmi felel6sségvallalas) olyan véllalkozoi fellépést jelent,
amely felelésséggel jar a tényleges Uzleti tevékenységben, az 6ko-
|6giailag relevans szempontoktdl (kérnyezet) a munkavallalokkal
valé kapcsolattartasig, valamint az érintettekkel és érdekcsopor-
tokkal valé eszmecseréig.

Egy cég vagy személy alapos vizsgalatat és elemzését irja le, k-
l6n6s tekintettel a gazdasagi, jogi, addzasi és pénzugyi korul-
ményekre.

A szerencsejaték olyan jaték, amelyben a jaték kimenetele kiza-
rolag vagy els6sorban a véletlentdl fligg. A Magatartasi Kédex
értelmében ez magéban foglalja a fogadasi tzletagat is.
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Altalaban a kifejezés intelligens (6ntanulé) viselkedés(i rendsze-
reket ir le, amelyek elemzik kérnyezetiket és bizonyos foku au-
tondmiaval cselekszenek.

A rédbizott hatalommal vald visszaélés maganszemély vagy cég
javara vagy elényére.

A visszaélés bejelentése azt jelenti, hogy felhivjak a figyelmet a
sérelmekre, jogellenes cselekedetekre vagy altalanos veszélyekre.
A ,whistleblowing” (angol- futydlni, pipat fujni) ugy fordithato,
hogy ,riadot fujjunk”.
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